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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCI()N MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION  "NUEVA OPCION ASOCIACION DE DANO
CEREBRAL ADQUIRIDO DCA DE VALENCIA”"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada "NUEVA
OPCION ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DCA DE
VALENCIA", de Valencia, para la modificacién de sus Estatutos, inscrita con el
namero 7467 de la Seccion 1* del Registro Autonémico de Asociaciones, Unidad
Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello seglin consta en la certificacion
del Acta de la reunion extraordinaria de la Asamblea General de fecha 21/06/2023,
expedida por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del presidente/a, as{ como cudl es
su actual domicilio social, sito en C/ Zapateria de los Nifios, 4 bajo 46001 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Bn virtud de lo dispuesto en el Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Justicia e Interior,
cotresponde a la Direccién General de Justicia gestionar el Registro de asociaciones de
la Comunitat Valenciana,

Por otra parte, la resolucién de 26 de noviembre de 2020, de la Directora General de
Modernizacién y Relaciones con la Administracién de Justicia, delega la firma de las
resoluciones relativas a los procedimientos de toma de razén en el Registro de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana de los actos contemplados en el articulo 60 de
fa Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, en las
.personas titulares de las Direcciones Territariales de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Ptblica.

IL Bl articulo 22 de la Constitucidn reconoce el derecho de asociacion, el articulo
49.1.23 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia
exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caricter
docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen
principalmente sus funciones en la Comunidad. EI articulo 16.1 de la Ley Organica
1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién establece fos requisitos
para proceder a la modificacion de los Estatutos y el artfculo 28.2 b del mismo texto
legal regula la documentacién que debe depositarse en los Registros de asociaciones a
los mismos efectos de su modificacion.

111. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacién de este expediente.
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Por todo cllo, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo TV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas,

RESUELVO

Inscitibir la modiﬁcaci()g de los Estatutos de la Asociacion denominada "NUEVA
OPCION ASQOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DCA DE
VALENCIA".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo

- de reposicitn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
392015, de [ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el. plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ¢llo sin perjuicio de que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

- LA DIRECTORA TERRITORIAL
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CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacion

La Asociacién denominada NUEVA OPCION. Asociacién ‘de Dafio Cerebral Adquirido {en adelante

DCA) de Valencia, se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora

del Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat

Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de animo
. de lucro.

Art. 22 Personalidad Juridica

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone. : :

Art, 32 Domicilio v dmbito de actuacién

El domicilio de la sede de la Asociacién se establece en Valencia, calle Zapétern’a de los Nifiosn2 4
bajo, codigo postal 46001.

La Asociacién realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial de Valencia y su
provincia, sin perjuicio de participar o colaborar con otras asociaciones, organismos y entidades
publicas o privadas en los fines que les son propios y comunes, aun no siendo el ambito
anteriormente dicho. ‘ :

. Art. 42 Mision, Visidn y Valores
MISION

Nueva Opcién, es una organizacion sin animo de lucro cuya misidn es promover acciones y servicios
relacionados con el DCA que vayan dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas afectadas
y sus familias fomentando el ejercicio de sus derechos y deberes, asi como la plena participacién
‘como ciudadanos y ciudadanas. '
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VISION

Ser una entidad consolidada y comprometida, orientada a las personas con DCA y sus familias y ser
referebnte en la provincia de Valencia, con vocacion innovadora y dinamica, asumiendo nuevos
desafios y siendo fieles a su misién, contribuyendo al cambio social y funcionando con solidaridad,
transparencia y ética, y que sea reconocida como una organizacion no lucrativa con muy altos
niveles de profesionalidad y calidad.

VALORES Y PRINCIPIOS
— Eficiencia: ser prudente en el uso de los medios y ambiciosa en el cumplimiento de los fines.

— Honestidad: entendida como la coherencia y alineacion de fines {objetivos) y medios
(recursos) para la consecucidn de nuestra misién. Pretendemos que nuestra actividad sea
un fiel reflejo de nuestros valores.

- lgualdad: integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Nueva Opcién
como principio basico y transversal. Este objetivo se incluye en la politica de la entidad y
especialmente, en |a de gestion de los recursos humanos.

— Independencia. somos independientes respecto a los grupos politicos y econdmicos, v
‘defendemos los derechos de ciudadania de las personas con DCA vy sus familias, por medios
pacificos y evitando cualqu'ier otro tipo de interés que no sea el de las propias personas o el
de sus familias.

— liderazgo compartido y participacién: todos/as tenemds_'algo que aportar, todos/as somos
participes de nuestro proyecto comun por el que dia a dfa trabajamos. Implicacion activa,
responsable y constructiva a través del trabajo en equipo de manera interdisciplinar
{objetivos compartidos), trabajo enred y comunicacion.

-~ Mejora continua: somos capaces de estimular nuevos comportamientos sociales, de alentar
nuevas técnicas y propiciar un mejor y mas justo desarrollo social. Apuesta por ser una
organizacion innovadora, flexible y creativa con la calidad y ética como ejes transversales.

- Orientacion a la persona: atendemos a las personas con DCA y/o sus familias ofreciendo
respuestas a sus necesidades o comprometiéndonos a buscarlas. Las personas como eje de
ta planificacion. ‘

— Respeto: recondcemos a las personas y sus derechos. En Nueve Opcién trabajamos por el
respeto como via de convivencia y enriquecimiento, y garantizamos la atencién de las
personas con DCA y/o sus familias, desde el respeto que éstas merece%a%g%gg%mggpm
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— Responsabilidad: en Nueva Opcion asumimos el valor de la responsabilidad como el
compromiso hacia la sociedad y el entorno gue nos rodea, y en particular a las personas con
DCA vy sus familias. '

- Sentido de pertenencia: es de gran valor que cada persona del equipo profesional se sienta
parte de un “nosotros/as”.

~ Solidaridad y sensibilidad: con el colectivo de personas con DCA, en particular, y con las
personas con discapacidad, en general. También con los colectivos mas vulnerables

— Transparencia: garantizando la informacion, tanto de forma interna como externa.

Art. 52 Fines
Constituyen los fines de la Asociacion:
a) Defender los derechos de las personas afectadas por un DCA, y de sus familias.

b} Atenderyapoyar a las personas afectadas por un DCA y su familia en en los distintos ambitos
y esferas sociales,

c) Promover la Autonomfa Personal y la Inclusién Social de la persona afectada por un DCA.

d) Apoyar y promocionar la investigacion, el Desarrollo y la Innovacién (1+D+}) para cubrir las
necesidades y mejorar la calidad de vida de las personas que sufren un DCA y sus familias.

e) Cualguier otro que, de modo directo o indirecto, contribuya a conseguir los objetivos de la
Asociacién o redunde en beneficio de las personas afectadas y sus familias.

Art.62 Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las siguientes
actividades:

a) Representacion ante las Instituciones Pdblicas o Entidades Privadas y ante la sociedad en
general de las personas afectadas por un DCA y sus familias, al objeto de dar a conocer su
problematica y las secuelas que padecen. ‘

b) Informacidn, orientacién y asesoramiento sobre las pautas de tratamiento globalizado y los

g ;@g:mw i ; il Firmado digitalmente por
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c) Creacién de recursos y proyectos, asi como cualquier actividad que promocione la
Autonomia Personal y la Inclusidn Social.

d} Colaboracion en investigacion para la prevencion del DCA., asi como para la mejora de la
calidad de vida de las personas afectadas y sus familias.

e} Difusion y Prevencién del DCA. a través de conciertos benéficos, actos culturales, charlas,
jornadas, conferencias, congresos, etc, '

f} Incorporacion a Federaciones, Asociaciones u otras formas de asociacién licita, asi como
firmas de convenios con Organismos Puhlicos y/o Privados de cardcter local, provincial,
autonomico, nacional e internacional dedicados en todo o en parte a fines similares.

g} Promocion del voluntariado social para conseguir la colaboracion de personas que, de modo
desinteresado, apoyen la realizacién de los fines de la Asociacion.

h) Cualguier otra actividad o medio licito para realizar los fines estatutarios.

CAPITULO I1.- PERSONAS- ASOCIADAS

Art. 72 Capacidad

Personas Asociadas Numerarias

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién con arreglo a los
siguientes principios: '

* a} Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas mayores de edad incapacitadas y los/as menores no emancipados/se, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de representacion, y éste resolverd en la
primera reunion que celebre; si el/la solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos,

el érgano de representacion no le podra denegar la admisién, Firmado digltalmente por
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Personas Asociadas Honorarias

Las personas que por sus méritos se hayan hecho merecedores de esta distincién y que, a propuesta
de la Junta Directiva, sean nombradas como tales por la Asamblea General. Las personas asociadas
honorarias tendran derecho a participar en las deliberaciones del Organo de Gobierno de la

Asociacién, con voz, pero sin voto.
La condicion de persona asociada honoraria es compatible con la de persona asociada numeraria.
Personas Asociadas Simpatizantes

Las personas que conocen y se solidarizan con los fines de la Asociacion. Sin derechos ni

obligaciones.

En todos los casos, la condicién de persona asociada es intransmisible.

Art. 82 Derechos de las Personas Asociadas Numerarias

Los derechos que corresponden a las personas asociadas numerarias son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los Grganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser persona integrante del Organc de
Representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles, ser persona asociada numeraria y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Las personas contratadas en ia
Entidad y que estén asociadas en la misma, no podran formar parte de la Junta Directiva
de la Organizacién mientras exista esta relacion contractual entre la asociacion y estas.

b) A serinformadas acerca de la composicion de los Organos de Gobierno y representacion
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder
a toda la informacion a través de los Organos de Representacion.

¢) A ser oidas con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellasya
ser informadas de los hechos gue den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo gue, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estimen contrarios a la Ley
o a los Estatutos.
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A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los drganos de la Asociacién. Asimismo, tendrdn derecho a que se les facilite copia de los
Estatutos vigentes y def Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.

A consultar los fibros de la Asociacién.

A disfrutar de los servicios que la Asociacidn establezca, con sujecién a las normas y/o
tarifas que para ello se determinen, siempre que retna los requisitos necesarios.

Art. 92 Deberes de las personas Asociadas Numerarias

Los deberes de las personas asociadas humerarias son:

a)

J

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.

Pagar con puntualidad las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada numeraria.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno vy
representacidn de la Asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Facilitar un domicilio postal y una direccién de correo electrénico, para el envio de las
comunicaciones de la Asociacién, y notificar fehacientemente cualquier cambio que se

produzca en esta informacién.

Art, 102 Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacién:

a)

b)

o Fmado
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La propia voluntad de la persona interesada, comunicada por escrito a los érganos de
representacion. Podrd percibir la participacién patrimonial inicial y otras aportaciones
econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacién y siempre que
la reduccidn patrimonial no impligue perjuicios a terceros.

No satisfacer las cuotas fijadas en su vencimiento. Se establece un periodo maximo de
demora de tres meses. Los gastos derivados del impago de la cuota serdn a cargo de la

persona asociada. _
Firmado digitalmente por
10000117 PABLO ALVAREZ (R:
G96477195)

Fecha: 2023,07. 1310:29:36 +02'00'

Aprobado por: Asamblea General Extraordanarla



¢) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva,

cuando se haga merecedora de la expulsion.

d) Por fallecimiento.

Art. 112 Régimen Sancionador

La separacién de la Asociacién de las personas asociadas por motivo de sancién tendra lugar cuando
cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe
este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida © ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b} Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

En cualquier caso, para la imposicién de la sancion de separacion por parte del drgano de gobierno,
sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por ¢rgano diferente al
competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alégaciones frente a la
misma, asf como a la notificacién de la Asamblea General. La decision sancionadora serd motivada.
El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones no excedera los 3 afios.

CAPITULO III.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 122 La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por todas las
personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todas las personas integrantes quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso las
personas ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

......
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Art. 132 Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer
semestre,

La Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario siempre que sea necesario v/o a
requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente, como minimo, un diez por
ciento de la totalidad.

La Asamblea General puede ser realizada de forma presencial y/o de forma Online, cumpliendo
siempre con las garantias legales.

Art. 142 Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se hardn por
escrito a través del correo electrénico facilitado por la persona asociada y si alguna persona lo
solicita de forma expresa se realizard por correo postal o a través de aplicaciones telefénicas que
faciliten la comunicacidn. Los anuncios de [a convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre
con quince dias de antelacién como minimo Siempre que sea posible se convocard individualmente
a todas las personas integrantes. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunién, y
si se realiza a través de una plataforma online y el sistema de acceso a la misma, asi como también
el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados la Presidencia y la Secretarfa.

Secretarfa redactard el Acta de cada reunion que reflejard un extracto de las deliberaciones, el texto
de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de [as votaciones. Al comienzo de
cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion anterior a fin de que se apruebe
0 ho.

Art. 15¢ Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constituida vélidamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio -de las personas asociadas presentes o representadas; ¥y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendrd que celebrar media hora después de la
primeray en el mismeo lugar.
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Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de las personas presentes o representadas, cuando los

votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayorfa cualificada de fas

personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,

los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, maodificacion de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANOC DE REPRESENTACION

Art. 162 Composicion del érgano de representacién

La Asociacion la regird, administrard y representara el Organo de Representacion denominado Junta
Directiva, formado por una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretarfa, una Tesoreria y las
Vocalias, con un minimo de tres y un maxime de cinco. La mitad mds una de las personas integrantes
de la Junta Directiva estara formada por familiares de personas con DCA, y/b persohas usuarias de
los servicios prestados por la Asociacidn, que ostenten la condicion de persona asociada numeraria.

A fin de ofrecer una mayor transparencia y con el objetivo de evitar cualquier posible conflicto de
intereses, serd incompatible con el desempefio de cualquier cargo de la Junta Directiva estar
vinculado a la entidad mediante un contrato de trabajo. Por lo que el personal laboral de la entidad
gue sean asociad_as no podran formar parte de la Junta Directiva.

La eleccién de las personas integrantes del Organo de Representacion se hara por sufragio libre y
secreto de las personas integrantes de la Asamblea General,

]

{as candidaturas seran abiertas; es decir, cualquiera podrd presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, ser persona asociada
numeraria y no estar incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos -en la legislacion

* vigente, resultando elegidas para los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Vocalias las personas

candidatas que hayan obtenido mayornimero de votos y por este orden. La Sécreta rfay la Tesorerfa
las elegird la Junta Directiva de entre sus integrantes. '

Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y.Tesorerfa deben recaer en personas
! :

diferentes.

E| ejercicio de los cargos serd gratuito, compensandose exclusivamente los gastos derivados de la
representacion. '
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En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada persona integrante de la
Asociacidn. En caso de no asistencia por causa justificada se podra delegar el voto a otra persona.
asocnada mediante escrito que asf lo autorice.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del drgano de representacién y aprobar su gestién.

b) Examinar y aprobar o rechazar los Presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
la Memoria Anual de actividades.

c) “Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir sus

1

fines.

d} Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrético de
la asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegiry separar a las personas integradas del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Ratificar las altas de personas asociadas o personas asociadas acordadas por el
érgano de representacidn y acordar con cardcter definitivo fas bajas de las mismas.

e Acordar la unidn de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones,
la separacion de las mismas, asi como la creacién y participacién en coordmadoras
u otras organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracidén de utrhdad publlca o de interés publico de ia Comunitat
Valenciana.

e Acordar la disolucién de la Asociacién.
e Modificacion de los Estatutos.
® - Disposicién y enajenacién de bienes.

@ Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién y de sus
recursos.

& Cualqu!er otra gque no correspenda a otro drgano de {a Asocnamon.
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Art. 172 Duracién del mandato en el Organo de Representacion

Las personas integrantes del Organo de Representacion, ejerceran el cargo durante un periodo de

tres afios, v podrdn ser reelegidas indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a)

b)

Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se ra.zonen los motivos.
Enfermedad que' incapacite para el ejercicio del cargo.

Caqsar haja como persona integrante de la Asociacion.

Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Mocién de censiira presentada en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
aprobada por mayorfa de dos tercios de asistentes a la misma.

Las vacantes que se produzcan en el Organo de Representacion se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, el Organo de Representacion podra contar, provisionalmente,

hasta

la proxima Asamblea General, con una persona integrante de la Asociacién para el cargo

vacante,

Art. 182 Competencias del Organo de Representacion

£] Organo de Representacidn posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y la
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

1

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los arganismaos publicos, para
el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

¢) Resolver sobre la admisién de nuevas personas asociadas, llevando la relacién
actualizada de todas las personas asociadas.

d)} Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las personas
integrantes de la Asociacion tengan que satisfacer.
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e} Convocar las Asambleas Generales y controlar gue los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el plazo de un mes,

g) Presentar el Balance y el Estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruehe, y confeccionar los Presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacidn financiera de la Entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién.

i} Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la aprobacidn de la Asambiea
General.

k) Creacion y disolucién de Comisiones o grupos de trabajo.
) Elegir entre las Vocalfas los cargos de Secretarfa y Tesoreria.

m) Nombramiento de entre las Vocalias de la Junta Directiva aquellas gue se hayan de
. encargar de cada grupo de trabajo, a propuesta del mismo grupo.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente,

o) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Art. 192 Reuniones del Organo de Representacién

El Organo de Representacion, convocado previamente por la Presidencia o por la persona gue le
sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus personas integrantes decidan,
que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesién extraordinaria si lo solicita
un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacién quedara vélidamente constituido con convocatoria previa y un quérum
de la mitad mas uno de sus personas integrantes.

P T Firmade digitaimente Fifmado digitalmente por
! e A : 10000117Q PABLO ALVAREZ (R:
PNEEE e G96477195)

T 13906 40200 Fecha: 2023.07.13 10:35:28 +02'00"

Aprobado por: Asamblea General Extraordinaria



Edich
21/06/20:
Pagina 13 d

Las personas integrantes del Organo de Representacion estdn obligadas a asistir a todas las
reuniones gue se convogquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. La no
asistencia sin justificar a tres reuniones consecutivas es motivo de expulsién de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra determinar por mayoria de sus miembros, en aquellos puntos del orden del
dia que puedan tratar temas relacionados personalmente con algin miembro de la Junta y que
puedan generar un conflicto de intereses, la exclusién de la persona afectada en la reunién en la
que se trate dicho punto del orden del dia, haciendolo constar de forma motivada y sin menoscabo
de su derecho a impugnar dicha decisién.

En cualguier caso, serd necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas
que las sustituyan. '

En el Organo de Representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de las
personas asistentes. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

Los acuerdos del Organo de Representacion se haran constar en el Libro de Actas. Al iniciarse cada
reunidn del mismo, se leera el Acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifigue. .

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o grupos de
trabajo, si cuenta para hacerlo con el voto favorable de dos tercios de sus personas integrantes.
También podra nombrar, con el mismo quérum, una o diversas personas mandatarias para ejercer
la funcidn que la Junta les confie con las facultades que crea oportuno confiarles en cada caso.

Art, 202 La Presidencia

La Presidencia de la Asociacién también serd la Presidencia del Organo de Representacion.
Son propias de la Presidencia, las siguientes funciones:

‘a) las de representacion legal de la Asociacién, por delegacion de la Asamblea General y
del Organo de Representacion.

b) La presidencia y la direccién de los debates de los drganos de gobierno'y de
representacion.

¢) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del Organo de
Representacion. ‘

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por la Secretarfa de la Asociacion.
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" e) Ordenar pagos debidamente acordados y justificados, para lo cual otorgard poder de
firma a la Secretaria y a la Tesorerfa. Para efectuar los pagos se precisaran dos de las tres
firmas autorizadas.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo vy las que le deiegue la Asamblea General o
el Organo de Representacién.

A la Presidencia la sustituird, en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad, incompatibilidad o
delegacion de esta, la Vicepresidencia o la Vocalia del Organo de Representacion.

Art. 212 L.a Tesoreria

La Tesoreria tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asaciacién, asi como
la elaboracion del Presupuesto, el Balance y Liquidacidn de cuentas, a fin de someterlos al Organo
de Representacidn, conforme se determina en el articulo 18 de estos Estatutos. Firmard los recibos,
cuotas y otros documentos de tesorerfa, Pagard las facturas aprobadas por el drgano de
representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por la Presidencia.

Art. 222 La Secretaria

La Secretaria debe custodiar la documentacion de la Asociacién, redactar y firmar las actas de las
reuniones de los érganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las certificaciones gue
haya que librar, asf como tener actualizada la relacidn de las personas asociadas.

Art. 232 Las Vocalias

Son funciones de las Vocalias presidir las comisiones de trabajo que se les designe, colaborar con el
resto de cargos de la junta Directiva y sustituir a otras personas integrantes de la Junta Directiva,
hasta que se verifique la eleccidn para cubrir las vacantes.
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CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 242 Patrimonio inicial y recursos econdmicos

El patrimonio inicial dé esta Asociacion esta valorado en CERO euros.
El Presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus personas integrantes.
b} De las subvenciones oficiales o particulares.
¢) De donaciones, herencias y/o Iggados.

d} De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 252 Los beneficios de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacidn, sin que quepa en ningln caso su reparto entre las personas asociadas ni entre sus
coényuges o personas que convivan con aquéllas con analoga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 262 Cuotas

R

Todas las personas integrantes.de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea General
a propuesta del Organo de Representacion.

La Asamblea General podra estahlecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias. '

El ejercicio econdmico quedarda cerrado el 31 de diciembre de cada afio, coincidiendo con el afio
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Art. 279 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar
la firma de la Presidencia, de |la Tesorerfa y de |a Secretaria.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una ser necesarlamente
la de |a Tesoreria o bien la de la Presidencia. ‘

CAPITULO VI. - DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art, 282 Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacion se disolverd:

a} Siasiloacuerdala Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas d.eterminadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢} Porsentencia judicial firme,

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.

Art, 29¢ Liquidacic’)h

La disolucidn de la Asociacion abre el periodo de Liquidacion, hasta el f_in del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Las personas integrantes del Organo de Representacién en el momento de la: disolucién se
convierten en liquidadoras, salvo que la Asamhlea General designe a otras, o bien las que el/la juez,
en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a las personas liguidadoras:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn y flevar sus cuentas.

b} Concluir |as operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la

- liquidacidn. :
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c} Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e} Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos, a

excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacidn, el Organo de Representacion o, si es el caso, las personas

liguidadoras han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el/la juez

competente.

El remanente neto que resuite de la liquidacidn se destinard directamente a otra Asociacioén o

asociaciones de DCA,

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de |a Asociacion.

Las personas integrantes o titulares de los d6rganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante
los/as asociados/as y ante terceros/as por los dafios causados y las deudas contraidas por actos

dolosos, culposos o negligentes.
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CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 302 Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolverdn mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de dlctembre de Arbitraje, y con
sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entre las

partes.

DILIGENCIA: Los presentes Estatutos contienen las modificaciones acordadas en Asamblea

. General Extraordinaria de fecha 21 de junio de 2023.
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